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【取材依頼】  「若者の職場定着支援セミナー」を“初”開催します。 

 

求職者の就業支援・県内企業の人材確保支援を進める岐阜県人材チャレンジセンター（愛称：ジンチャ

レ！）は、フリーター・ニートの増加要因にもなっている若者の早期離職を抑制し、職場への定着と、

地域への貢献意欲を促進するための「職場定着支援セミナー」を、今年度新たに開催します。 

対象を就業後１年目から３年目の若者とし、各地域の商工会等と連携のうえ、今年度５回開催予定。 

今回はその第１弾！ 揖斐川町商工会と共同で初開催します。 

    
【セミナーのねらい！】 

★ 若者の就業意識や意欲を向上させるとともに、企業が若者に求める職務能力「コミュニケー

ション能力・職業人意識」を高め、自己啓発を行うとともに、自身の「持ち味」を再認識し、

企業目標に向かって積極果敢にチャレンジする社員を育成する。 
 

★ 若者に地域社会における自社の貢献を再認識させ、自身がどう関わるべきかを考えさせる。 

 
 
【日 時】 平成２０年１２月４日（木） ９：３０～１６：３０ 

 

【場 所】 揖斐川町商工会（揖斐郡揖斐川町上南方１６５－１） 

 

【講 師】 野村 美枝（ノムラ  ミエ）氏 、国定 奈美（クニサダ ナミ）氏 

 

【対 象】 揖斐川町内の地元企業に勤める就業後１年目から３年目の若者。約２０名が参加予定 

（揖斐川町商工会が地元企業から募集した若者で、今回、新規の参加者募集はありません。） 

 

【内 容】  Ⅰ 社会人スキルのブラッシュアップ研修  （9:30～）  

日ごろの仕事ぶりを振り返り、ステップアップのための課題を見つけます。 

併せて、ビジネスマナーの基本を再確認します。 

      Ⅱ キャリアデザイン・モチベーションアップ研修  （14:30～） 

「自分らしい人生、活き活きとした職業人生を描くステップ」を身につけると共に、自己分析により、

職場でどのように「持ち味」を活かせるかを知り、明日からの仕事に活かします。 

Ⅲ 異業種人材交流  （15:30～） 

自分の「持ち味」を活かした地域社会での自身の在り方や、誇りを身につけます。 

グループに分かれディスカッション方式で進め、「自分のこれから」をメンバーに伝えることで、

自己実現に向けた強い意志を醸成します。 

 

 

【主 催】（財）岐阜県産業経済振興センター（岐阜県人材チャレンジセンター） 

揖斐川町商工会 

 

【問合せ】 岐阜県人材チャレンジセンター フリーダイヤル：０１２０－８９－１１４９ 
揖斐川町商工会：０５８５－２２－６１８５ 

■ ジンチャレ！は岐阜県が設置し、 財団法人岐阜県産業経済振興センターが運営する就業支援センターです。 

 

 


