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 『実践！ビジネスマナー講座』の開催【参加者募集】 
  ～ジンチャレ！とファミマが連携し、実践的な就職支援事業を展開～ 

 
若者の就職支援を進める県の人材チャレンジセンター（愛称「ジンチャレ！」）では、岐阜県からの委託

を受けファミリーマートが開発した「若者の就職基礎能力を高める研修カリキュラム」を活用し、就職活

動や入社後、様々な分野で活かせる実践的なビジネスマナー研修を実施します。 
 

【日  程】  ～平成１９年９月から平成２０年２月にかけて６回開催いたします。～ 

＜第１回＞ ９月１０日（月）  午後1:30～午後4:00 

場所：ジンチャレ!岐阜（岐阜市薮田南５－１４－１２） 

＜第２回＞１０月３１日（水）  午後1:30～午後4:00 

場所：ジンチャレ!東濃（多治見市本町１－２ ＪＲ多治見駅前プラザ・テラ） 

＜第３回＞１１月２８日（水）  午後1:30～午後4:00 

             場所：高山市役所 行政委員会室（高山市花岡町2－18） 

＜第４回＞１２月 ７日（金）  午後1:30～午後4:00 

場所：ジンチャレ!岐阜（岐阜市薮田南５－１４－１２） 

＜第５回＞ １月３０日（水）  午後1:30～午後4:00 

場所：ジンチャレ!東濃（多治見市本町１－２ ＪＲ多治見駅前プラザ・テラ） 

＜第６回＞ ２月 ８日（金）  午後1:30～午後4:00 

場所：ジンチャレ!岐阜（岐阜市薮田南５－１４－１２） 

【内  容】  平成１７年度に岐阜県からの委託を受け株式会社ファミリーマートが開発した、就業に直結する実

践的な研修カリキュラムを活用し、「身だしなみ」、「挨拶」、「姿勢」、「販売心得」、「就業心得」など、

社会人として必要なビジネスマナーの基礎を学びます。 

【対  象】  若年求職者、学生 

【定  員】  各回2０名 事前予約制(当日予約も可)  

【受講料】  無料 

【参加者の声、アンケート結果】 

                    

・ 実際、ハンバーガーショップで勤務時に気づかなかった挨拶や笑顔の作り方の練習の基礎がわかった。

・ ゲームを通じて楽しみつつも、今回マナーについての重要性を感じさせられました。 

・ 仕事をやる上での心得、心構え、身だしなみ、挨拶がいかにコミュニケーションに役立つかわかった。 

・ 今日のことを参考に就職活動をしていきたいです。 

 

 

 

 
 
【予約・問い合わせ】 岐阜県人材チャレンジセンター  フリーダイヤル ： ０１２０ － ８９ － １１４９ 

※ 県人材チャレンジセンターは、主に若者の就職を支援するため、岐阜県が設置した就労支援センターです。 
ＵＲＬ http://www.jincha.jp 
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とても良かった 良かった どちらともいえない あまり良くなかった 良くなかった

とても良かった　53％ 良かった　40％

今回の講座はいかがでしたか？
昨年度全６回実施分アンケート集計結果 

（N=７５） 


