
 
インターネットでの情報提供 

 
提供開始日 ８月２４日 

平成１８年８月２３日（水）県政記者クラブ配布資料 
担当課（室） 担当者 電話 

岐阜県人材チャレンジセンター 鈴 木 058-278-1149 

『実践！ビジネスマナー講座』【参加者募集】 

～ジンチャレ！とファミマが連携して就職支援事業を展開～ 
 

 若者の就職支援を進める県の人材チャレンジセンター（愛称「ジンチャレ！」）では、今年９月

より、岐阜県からの委託を受けて株式会社ファミリーマートが開発した「若者の就職基礎能力を

高める研修カリキュラム」を活用して、「コミュニケーション能力」や「ビジネスマナー」など、

就職活動や入社後、いろいろなフィールドで活かせるよう若者の就職基礎能力を向上させるため

の実践的なビジネスマナー等の研修を実施します。 

 

【日  程】 ～平成１８年９月から平成１９年２月にかけて６回開催いたします。～ 

＜第１回＞ ９月 ５日（火）午後1:30～午後4:00 

場所：ジンチャレ!岐阜（岐阜市薮田南５－１４－１２） 

＜第２回＞ ９月３０日（土）午後1:30～午後4:00 

場所：ジンチャレ!東濃（多治見市音羽町２ ＪＲ多治見駅駅ビル２階） 

＜第３回＞１０月２１日（土）午後1:30～午後4:00 

   場所：ＪＲ岐阜駅ﾊｰﾄﾌﾙｽｸｴｱｰ G 中研修室（岐阜市橋本町１－１０－２３） 

＜第４回＞１１月２８日（火）午後1:30～午後4:00 

場所：ジンチャレ!岐阜（岐阜市薮田南５－１４－１２） 

＜第５回＞ １月２３日（火）午後1:30～午後4:00 

場所：ジンチャレ!岐阜（岐阜市薮田南５－１４－１２） 

＜第６回＞ ２月２４日（土）午後1:30～午後4:00 

場所：ＪＲ岐阜駅ﾊｰﾄﾌﾙｽｸｴｱｰ G 中研修室（岐阜市橋本町１－１０－２３） 

 

【内  容】 平成１７年度に岐阜県からの委託を受け株式会社ファミリーマートが開発した

研修カリキュラムを活用して、身だしなみ、挨拶、姿勢、販売心得、就業心得な

ど社会人として必要なビジネスマナーの基礎を学びます。 

【参加資格】 ３４才以下の求職者、学生 

【定  員】 各回２０名（事前予約制） 

【受 講 料】  無料 

【予約･問い合わせ先】岐阜県人材チャレンジセンター TEL：0120-89-1149 

 

■ジンチャレ！の利用実績（平成17年度実績） 

 ○延べ利用者：３２，９０３人 ○新規利用者：１１，１１０人 ○進路決定者：５，７７６人

 
                 URL：http://www.jincha.jp 


