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『学生のための改善塾』（ムダ取りインターンシップ）【参加者募集】 

～県内ものづくり企業でトヨタ生産方式「カイゼン」を実習～ 

 

若者の就職支援を進める県の人材チャレンジセンター（愛称「ジンチャレ！」）では、今年度、

製造業の魅力を若者に発信し、県内中小企業の人材確保を支援する事業を展開しています。 

その一環で、大学生が県内のものづくり企業で改善実習を行い、トヨタ生産方式を学ぶととも

に、県内企業の魅力を体感します。また、受入企業は、新しい視点から「現場の改善提案」を受

けることができます。 その特徴は… 

●トヨタ生産方式「カイゼン」を学ぶ実践的なインターンシップ（５泊７日） 

●工場再生請負人の異名を持つ「ＰＥＣ産業教育センター」（山田日登志所長、岐阜市須 

賀）が学生を指導 

●企業の改善トレーナーなどの社会人（１０名程度）と学生（２０名）が、寝食を共に 

して実習・交流 

【名  称】『学生のための改善塾』（ムダ取りインターンシップ） 

【日  程】＜前期＞８月 ２日（水）～８月 ５日（土）の３泊４日 

＜後期＞８月２８日（月）～８月３０日（水）の２泊３日 

＊詳細は、別紙のとおり。 

【実習企業】（１）株式会社 東伸（大垣市。産業用自動機械の製造等） 

（２）ワカムラ電機 株式会社（八百津町。半導体関連機器の製造等） 

【内  容】○学生は、ＰＥＣ産業教育センターで、モラール訓練（挨拶や大声を出す訓練）

とトヨタ生産方式の座学を行う。 

      ○学生（２０名）は、一流企業（スタンレー電気（株）他）の改善トレーナーな

ど社会人（１０名程度）とともに受入企業で改善実習を行う。 

      ○工場の生産工程を観察し、ムダを発見し、その場で生産ラインや機械・原材料・

在庫の位置を変えるなどの改善を実践する。 

【対  象】将来、産業社会で活躍しようとする大学生 

【定  員】２０名 

【参 加 費】５万円（５泊７日の宿泊費、食費、教材費等の実費） 

【予約・問い合わせ先】岐阜県人材チャレンジセンター TEL:０１２０－８９－１１４９ 

■ジンチャレ！の企業向けサービスの概要（平成１８年度計画） 

 ○ものづくり合同会社説明会：工業団地等の企業集積地で年間５回開催予定。 

 ○企業の魅力発信セミナー：ジンチャレ！に求人企業担当者を招き、若者に企業の魅力を発信（１９回）。 

 ○スタッフによる代行合説：求人企業に代わってジンチャレ！スタッフが会社説明を代行（３回）。 

 ○学生のための改善塾（ムダ取りインターンシップ）：学生が県内企業でトヨタの改善を実習（２回）。 

■ジンチャレ！の利用実績（平成17年度実績） 

 ○延べ利用者：３２，９０３人 ○新規利用者数：１１，１１０人 ○進路決定者：５，７７６人




