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職業ハンドブックＯＨＢＹ(ｵｰﾋﾞｰ)を活用した授業の開催
～県人材チャレンジセンターが大垣商業高校でモデル授業～

若年者の就職支援を進める県の人材チャレンジセンター（愛称「ジンチャレ」）では、

高校生のキャリア形成支援のためのモデル授業を実施します。

日本労働研究機構が開発した若年層向け職業ガイダンスツール「職業ハンドブックＯＨ

ＢＹ」（CD-ROM）を使用し、就職活動を控えた高校３年生３９人がパソコン上で、「仕事

発見テストで自分に合った職業探し」をしたり、４３０職種の中から「どんな職業？」

「なるには？」といった疑問を解決していきます。

人材チャレンジセンターでは、今後、このモデル授業を踏まえて、専修学校や民間スク

ールなどでもキャリア形成支援セミナーを開催していく予定です。

１ 日 時：平成１６年６月１０日（木） [授業時間]１３：２５～１５：１５

２ 場 所：岐阜県立大垣商業高等学校 ４階 文書処理実習室２

（岐阜県大垣市開発町4-300）

３ 対象者： ３年２組（商業科）３９名

４ テーマ： 『職業理解プログラム』

（リクルート キャリアサポート部、GCDF-Japanキャリアカウンセラー）５ ﾌｧｼﾘﾃｰﾀｰ：波田野匡章

＊人材チャレンジセンターに常駐し、キャリアカウンセラー統括を担当。

６ 内 容： 13:25 オリエンテーション

13:40 ＯＨＢＹ『仕事発見テスト』受験

14:25 受験結果解説（６興味パターンの解説、ワークシート記入等）

15:00 まとめ（職業・仕事理解を深めるための方法の説明等）

15:10 アンケート記入･回収

７ 主 催： 人材チャレンジセンター・大垣商業高等学校

■職業ハンドブックＯＨＢＹ（オービィ）とは？

職業ハンドブックＯＨＢＹ（Occupation HandBook for Youth）は、高校生を中心に中学生から大

学生までの若年層を対象とした新しいスタイルの職業情報･職業ガイダンスシステム(CD-ROM)です。

パソコンの画面上で、利用者がＯＨＢＹを通じて自由に職業の世界を探検し、心理テストにトラ

イすることによって、「職業」や「働くということ」、さらに「自分の特性」について考え、学

び、将来の職業キャリアを選びとってゆく力を身に付けることを目的としています。

最新の４３０職種の職業情報を、写真、イラスト、チャート、動画などにより紹介したり、適職

を選ぶための仕事発見テストなどを装備しています。


