
 （ 例示３ ）                 産経セ受付番号（       ） 

       経 営 革 新 等 事 業 計 画 書 

                   （企業名：○○○○株式会社 ） 

① 経営革新等の目標  

目標１ 
(課題名) 

企業体質の改善 
 

目標２ 
(効果) 

全員の意識改革によって 
・お客様の一層の信頼を得る。 
・品質の向上をはかる。 
 

目標３ 
(目標２の
具体的数値

目標) 

目標２の達成のために 
① 社内一般教育を行う。 
② 5Sを推進する。 
③ ISO9000の導入をすすめる。 
 ・数値目標 運用終了時期 平成１８年３月  

達成時期 (目途) 平成 18 年 3 月  (平成１７年度内の時期を記入のこと) 
② 経営革新等の具体的内容及び既存事業との関係 

 当社は従来○○○○の製造に従事し、お客様の要請もあり、品質管理の向上に努めて

きた。昨今の競争の激化、新規客先の開拓の必要性からも、全員の意識改革によって 
一層の品質の改善、コストダウンに取り組みたい。 
 そのための方策に従業員教育が重要と考え、ISO9000導入を中心とする教育計画を立
案、実行したい。 
OJT教育や月２回の ISO勉強会等によって全員参加で進めたい。 
 
 
③ 支援を求める内容 
 
 従業員教育を中心に 5Sおよび ISO認証導入の指導、助言をお願いしたい。 
  

④ 専門家の派遣場所 ○○○○株式会社△△△工場 
(〒500－○○○○) 
岐阜県○○市○○○町○○－○ 

                 １ ― ２ 


